
:, .' l.:r-lii:l:11- i:.ribi;<;zr-ra
.:n. I :(l)-li'!,j'iir irlsi;Kl€l,tJlCZa
. :,,: (ard -q \rVyszynskiego 24

21 4,10l-u,t<6w
.:.? 32a-?.1'/.16-rrn, RE(] 03C80321:' 5

r.! /i:llr, f'ljl r7',1:-r ')'i-.: r:.

Zarzqdzenie nr 4/2024
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej

im. Henryka Sienkiewicza w tukowie
z dnia 06.08.2024 r .

w sprawie.wprowadzenia Polityki Ochrony Dzieci w Miejskiej Bibliotece Publicznej

im. Henryka Sienkiewicza w tukowie

Na podstawie art, 22b i arI, Z zc ustawy z dnia 13 maja 2oL6 r. o przeciwdziataniu

zagro2eniom przestqpczo6ciq na tle seksualnym iochronie matoletnich (Dz, lJ.z2023,
poz. 1304 ze zm.\ zarzqdzam, co nastqpuje:

5r

wprowadzam Politykq ochrony Dzieci w Miejskiej Bibliotece pu blicznej
im. Henryka Sienkiewicza w t ukowie , stanowiqcq zalqcznik do niniejsz ego Zarzqdzenia.

5z

Zobowiqzujq wszystkich pracownik6w do zapoznania siq w/w dokumentem
oraz przestrzegania zawartych w nim zapis6w.

5e

Zarzqdzenie wchodziw 2ycie z dniem podpisania
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Zafqcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 412024

Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej

im. H. Sienkiewicza w tukowie
z dnia 06.08.2024 r.

1.

2.

Polityka ochrony dzieci

W Miejskiej Bibliotece Publicznej im. H. Sienkiewicza w tukowie

Biblioteka jako miejsce, w kt6rym dzieci zapoznaiEsiq z kulturq i spqdzajq wolny czas, uznaje

swojq istotnq rolQ w promowaniu i przestrzeganiu praw czlowieka dzieci. Biblioteka
przyjmuje na siebie odpowiedzialno6i za promowanie odpowiednich postaw wobec dzieci

i szerzenia edukacji w zakresie dzieciristwa wolnego bez przemocy.

Rozdziaf I

Bezpieczne relacje. Bezpieczna rekrutacja

$r.
Biblioteka w miarq mo2liwo$ci prowadzi dla dzieci cykliczne zajqcia na temat
bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorosfymi, oraz konieczno6ci zglaszania

doroslym wszystkiego, co je niepokoi.

W pomieszczeniach biblioteki w miarq mo2liwoici w widocznym miejscu umieszczone

sq materialy edukacyjne dotyczqce bezpiecznych relacji dorostych z dzieimi
i profilaktyki wykorzystywania seksualnego, a tak2e numery telefon6w zaufania dla

dzieci i mfodzie2y"

Biblioteka ustalila zasady bezpiecznego kontaktu z dzieimi, kt6rych przestrzeganie

stanowi obowiqzek wszystkich pracownik6w i wsp6lpracownik6w (zatqcznik nr 1).

$2.

Ka2dy pracownik/wsp6tpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowiqzk6w
podlega weryfikacji w spos6b okre6lony w zasadach rekrutacji (zalqcznik nr 2).

Poza wykonaniem obowiqzk6w okre6lonych w procedurze rekrutacji organizacja
dokon uje ka 2dego roku sp rawdzenia figu rowa n ia p racown i ka/wsp6tpracown i ka

w Rejestrze.

Biblioteka zobowiqzuje wszystkich pracownik6w i wsp6lpracownik6w do zapoznania siq

z niniejszym dokumentem i przestrzegania go pod rygorem zakoficzenia stosunku
prawneSo lqczqcego bibliotekq z tq osobq. Wobec pracownik6w niniejszy dokument
stanowi czq6i regulaminu pracy.

W przypadku korzystania z usfug podmiot6w trzecich celem organizowania zajqi dla

dzieci biblioteka wymaga, aby podmiot ten zaakceptowat niniejszy dokument
i zobowiqzal siq (w tym wfasnych pracownik6w i wsp6lpracownik6w delegowanych do

wykonywania zadaf na rzecz biblioteki) do przestrzegania jego zapis6w,
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w szczeg6lno5ci weryfikowaf niekaralnoii pracownik6w podejmujqcych siq dziatari

z dziedmi.

Rozdzial ll

lnterwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

$g'

Tagro2enie bezpieczeristwa dzieci mo2e przybierai r62ne formy, z wykorzystaniem

r62nych sposob6w kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjqto nastqpujqcq kwalifikacjq zagro2enia

bezpieczeristwa dzieci :

a. popefniono przestqpstwo na szkodq dziecka (np. wykorzystanie seksualne,

znqcanie siq nad dzieckiem);

b. doszfo do innej formy krzywdzenia, niebqdqcej przestqpstwem, takiejjak np.

krzyl<, kary fizyczne, poni2anie;

c. doszfo do zaniedbania potrzeb 2yciowych dziecka (np. zwiqzanych

z 2ywieniem, higienq czy zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyr62niono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkodq dziecka przez;

a. pracownika,

b. inne osoby trzecie,

c. rodzic6w/opiekun6w prawnych,

d. inne dziecko.

W przypadku podjqcia przez pracownika podejrzenia, 2e dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiqzek sporzqdzenia notatki stu2bowej i przekazania uzyskanej

informacji dyrekcji. Notatka mo2e miei formq pisemnq lub mailowq. Podejrzenie
krzywdzenia dziecka moze zgtosii ka2dy czfonek personelu, niezale2nie od miejsca

w strukturze organizacyjnej biblioteki i typu umowy fqczqcej go z bibliotekq.
lnterwencja prowadzona jest przez dyrekcjq biblioteki, kt6ry mo2e wyznaczyi na stafe

do tego zadania innq osobq, Koordynatorem wdroZenta standard6w w Bibliotece jest

Elzbreta tr, awecka S ci S le wsp 6lpracuj qca z dy r ekcj 4 biblioteki po dczas interwencj i.
W przypadku, gdy do prowadzenia interwencji zostata wyznaczona inna osoba,

w6wczas pod pojqciem,,dyrekcja" u2ywanym w niniejszym dokumencie nale2y

rozumiei osobq wyznaczonq do prowadzenia interwencji.
W przypadku zgfoszenia l<rzywdzenia ze strony osoby odpowiedzialnej za

interwencjq, interwencjq prowadzi inna, wyznaczona osoba.

$+"

W przypadku podejrzenia, 2e 2ycie dziecka jest zagro2one lub grozi mu ciq2ki uszczerbek na

zdrowiu, nale2y niezwlocznie poinformowai odpowiednie stu2by (policja, pogotowie

3.

4.

5.

6.

7.



ratunkowe), dzwoniEc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stu2b dokonuje

pracownik, kt6ry pierwszy powziqf informacjq o zagro2eniu i nastqpnie wypetnia kartq

intenvencji.

$s'

Z przebiegu ka2dej interwencji sporzqdza siq kartq interwencji, kt6rej wz6r stanowi

zatqcznik nr 3" do niniejszej Polityki. Kartq umieszcza siq w segregatorze interwencji'

Wszyscy pracownicy organizacji i inne osoby, kt6re w zwiqzku z wykonywaniem

obowiqzk6w stu2bowych podjqty informacjq o krzywdzeniu dziecka lub informacje

z tym zwiqzane, sq zobowiqzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,

wytlczajqc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatad

interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagro2enia bezpieczefistwa dziecka zglosili

opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nale2y o tym fakcie

poinformowa6 opiekun6w dziecka na piSmie.

56.

Krzywdzenie ze strony pracowni ka/wsp6lpracownika

L. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub

wsp6tpracownika osoba ta zostaje natychmiast odsuniqta od wszelkich form

kontaktu z dzie6mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjadnienia

sprawy.

2. Dyrekcja przeprowadza rozmowq z dzieckiem i innymi osobami majqcymi lub

mogqcymi miei wiedzq o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)

dziecka, w szczeg6lno6ci z jego opiekunami, pracownikiem/wsp6tpracownikiem

podejrzewanym o krzywdzenie oraz stara siq ustalii przebieg zdarzenia. Ustalenia sq

spisywane na karcie interwencji (zalqcznik nr 3).

3. Dyrekcja biblioteki organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, kt6rym przekazuje

informacje o zdarzeniu oraz o mo2liwo5ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,

w tym u innych organizacji lub slu2b'

W przypadku, gdy wobec dziecka popefniono przestqpstwo, dyrekcja sporzqdza

zawiadomienie o mo2liwojci popelnienia przestqpstwa i przekazuje je do wlaSciwej

miejscowo policji lub prokuratury - wz6r stanowi zatqcznik nr 4.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, 2e nie sq oni zainteresowani

pomoca dziecku, ignorujq zdarzenie lub w inny spos6b nie wspierajq dziecka, kt6re

do6wiadczylo krzywdzenia, dyrekcja biblioteki sporzqdza wniosek o wglqd w sytuacjq

rodziny, ktory kieruje do wla6ciwego sqdu rodzinnego (zatqcznik nr 5).

Dalszy tok postqpowania le2y w kompetencji uprawnionych instytucji.

W przypadku gdy pracownik dopu6cit siq wobec dziecka innej formy krzywdzenia ni2

popelnienie przestqpstwa na jego szkodq, dyrekcja powinna zbada6 wszystkie
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L.

okolicznoici sprawy, w szczeg6l n ojci wystu chai p racown ika podejrzewan ego

o krzywdzenie, dziecko oraz innych Swiadk6w zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie

dobra dziecka jest znaczne, w szczeg6lnoSci gdy doszto do dyskryminacji lub

naruszenia godno6ci dziecka, nale2y rozwa2y( rozwiqzanie stosunku prawnego

z osobq, kt6ra dopu6cifa siq krzywdzenia. Je2eli pracownik lub wspolpracownik kt6ry
dopu5cit siq krzywdzenia, nie jest bezpoSrednio zatrudnionv przez bibliotekq, lecz

przez podmiot trzeci, w6wczas nale2y zarekomendowa6 zakaz wstqpu tej osoby na

teren biblioteki, a w razie potrzeby rozwiqza( umowq z instytucjq wsp6lpracujqcq,

5z'
Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

W przypaOku gdy zgfoszono krzywdzenie dziecka przez osobq trzeciq (obcq, bqdl
spokrewnionq) dyrekcja biblioteki przeprowadza rozmowq z dzieckiem i innymi

osobami majqcymi lub mogqcymi miei wiedzq o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczeg6lnoSci z jego opiekunami oraz stara siq

ustali6 przebieg zdarzenia. Ustalenia sq spisywane na karcie interwencji (zafqcznik

nr 3).

Dyrekcja biblioteki organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, kt6rym przekazuje

informacje o zdarzeniu oraz o mo2liwo5ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
wtym u innych organizacji lub slu2b.

w przypadku, gdy wobec dziecka popefniono przestqpstwo, dyrekcja biblioteki
sporzqdza zawiadomienie o mo2liwoSci popefnienia przestepstwa i przel<azuje je do

wfa6ciwej miejscowo policji lub prokuratury.

w przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, 2e nie sq oni zainteresowani
pomocA dziecku, ignorujq zdarzenie lub w inny spos6b nie wspierajq dziecka, kt6re
doSwiadczylo krzywdzenia, dyrekcja biblioteki sporzqdza wniosek o wglqd w sytuacjq
rodziny, kt6ry kieruje do wtaSciwego sqdu rodzinnego (zatqcznik nr 5),

Dalszy tok postqpowania le2y w kompetencji instytucji, o kt6rych mowa w punktach
pop rzedzajqcych.

Dyrekcja organizuje spotkanie/spotkania z opiekunami dziecka krzywdzonego,

kt6rym przekazuje informacJe o zdarzeniu oraz e mo2liwo6ci skorzystania ze

specjalistycznego wsparcia.

Ss.
Krzywdzenie ze strony rodzic6w/opiekun6w
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1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzic6w/opiekun6w,

dyrekcja biblioteki przeprowadza rozmowq z dzieckiem i innymi osobami majacymi

lub mogqcymi miei wiedzq o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)

dziecka oraz stara siq ustali6 przebieg zdarzenia. Ustalenia sq spisywane na karcie

interwencji (zalqcznik nr 3).

W przypadku gdy wobec dziecka popelniono przestqpstwo, dyrekcja biblioteki

sporzqdza zawiadomienie o mo2liwoSci popetnienia przestqpstwa i przekazuje je do

wia5ciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku gdy z przeprowadzonych ustalei wynika, 2e opiekun dziecka zaniedbuje

jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko

chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez

nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny

domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne),

dyrekcja informuje wfa6ciwy o6rodek pomocy spolecznej (wz6r pisma w zatqczniku nr

6) lub sqd rodzinny (wz6r wniosku o wglqd w sytuacjq rodziny w zalqczniku nr 5)

o potrzebie interwencji.

Dalszy tok postqpowania le2y w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punl<tach

poprzedzaj qcych.

5e'
Krzywdzenie r6wieSnicze

W bibliotece obowiqzuje kodeks bezpiecznych relacji dziecko - dziecko, z kt6rym

zapoznawane jest ka2de dziecko zapisujqce siq do biblioteki lub na zajqcia oferowane

przez bibliotekq, kt6ry stanowi zalqcznik nr 1a.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko uczqszczajqce do

biblioteki (np. na zajqciach grupowych) dyrekcja przeprowadza rozmowq z dzieckiem

podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a tak2e oddzielnie

z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu ijego opiekunami. Ponadto nale2y

porozmawia6 z innymi osobami majqcymi wiedzq o zdarzeniu. W trakcie rozm6w

naf e2y dq2yt do ustalenia przebiegu zdarzenia. Ustalenia sq spisywane na karcie

interwencji (zalqcznik nr 3), Dla dziecka krzywdzqcego oraz krzywdzonego sporzqdza

siq oddzielne karty interwencji,

W toku rozm6w opisanych w pkt. 1 dq2y siq do zmiany zachowania dziecka

krzywdzqcego I ustalenla sposobu za pewnienia bezpieczedstwa dziecku

krzywdzonemu. W przypadku braku mo2liwo6ci osiqgniqcia tych cel6w dziecko

krzywdzqce jest wydalone na stale z zaiql
Dyrekcja organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka krzywdzonego, kt6rym

przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mo2liwo$ci skorzystania ze

specjalistycznego wspa rcia.
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6.

Je2eli osobq podejrzewanq o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego

zachowanie stanowi czyn l<aralny, nale2y ponadto poinformowai wtaSciwy miejscowo
sqd rodzinny lub policjq poprzez pisemne zawiadomienie.

Je2eli osobq podejrzewanq o krzywdzenie jest dziecko powy2ejlatIT, a jego

zachowa n i e sta n owi przestqpstwo, w6wczas n a le2y poinformowai wtaSciwq

miejscowo jednostkq policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial lll
Internet

I ro'

Biblioteka, zapewniajqc dzieciom dostqp do internetu, jest zobowiqzana podejmowai
dziafania zabezpieczajqce dzieci przed dostqpem do tre5ci, kt6re mogq stanowii
zagro2enie dla ich prawidlowego rozwoju, a tak2e edukowai dzieci, w jaki spos6b

bezpiecznie korzystai z internetu.
Na terenie biblioteki dostqp dzieci do internetu mo2liwy jest:

a. bez nadzoru pracownika lub wsp6lpracownika - na przeznaczonych do tego
komputerach, znajdujqcych siq na terenie biblioteki (dostqp swobodny),

b. za pomocq wtasnego urzqdzenia u2ytkownika, przez siei wifi.
Biblioteka zapewnia staty dostqp do materiaf6w edukacyjnych, dotyczqcych
bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z kt6rych mozliwy jest

dostqp swobodny, a tak2e w miarq mozliwo6ci prowadzi z tego zakresu edukacyjne
zajqcia dla dzieci.

5 rr'
Dyrekcja biblioteki wyznacza osobq odpowiedzialnq za internet.
osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, by na wszystkich komputerach
z dostqpem do internetu na terenie biblioteki byfo zainstalowane i regularnie (nie

rzadziej ni2 raz w miesiqcu) aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajqce.

Osoba odpowiedzialna za internet raz w miesiqcu sprawdza, czv na komputerach
z wolnym dostqpem do internetu nie znajdujq siq niebezpieczne tre:ici oraz w miarq

mo2liwoScl stara siq ustali6, kto korzystai z komputera w czasie, gdy tre6ci te zostaly

tam zapisane.

Gdy zostanie ustalone dziecko, kt6re korzystalo z komputera w chwili zamieszczenia

na nlm nlebezpiecznych tre(ci, naleiy w przyjazny spos6b przeprowadqid z nim

foz6elyt edukacyjnq o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu
I o szkodliwoSci takich tre5ci.

Rozdziat lV

Wizerunek dzieci

E L2.
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Biblioteka, uznajqc prawo dzieci do prywatnoici i ochrony ich d6br osobistych, zapewnia
ochronq wizerunku ka2dego dziecka.

I rg'

Pracownikowi lub wsp6tpracownikowi biblioteki nie wolno umo2liwiai
przedstawicielom medi6w utrwala nia wizeru nku dziecka (filmowa nie,

fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) przebywajqcego na terenie organizacji bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pracownik lub wsp6tpracownik biblioteki nie moze upubliczniai wizerunku dziecka
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie wideo) bez pisemnej zgody rodzica lub
opiqkuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka powinna zawiera6 wskazanie,
gdzie bqdzie wykorzystywany wizerunek dziecka (np. celem publikacji w serwisach
spoteczn odciowych ),

Je2eli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t calo5ci, takiej jal<: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
i upublicznienie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial V

Monitoring stosowania polityki

$ r+'
Dyrekcja bibliotekiwyznacza Kierownika Wypo2yczalni dla Dzieci i Mfodzie2y jako

osobq odpowiedzialnq za Politykq ochrony dzieci.

osoba, o kt6rej mowa w punkcie poprzedzajEcym, jest odpowiedziarna za

monitorowanie realizacii Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w polityce.

osoba, o kt6rej mowa w pkt. L niniejszego paragrafu, przeprowadza wsr6d
pracownik6w organizacii, raz na24 miesiqcy ankietq monitorujqcq poziom reatizacji

Polityki. Wz6r ankiety stanowi zalqcznik nr 7 do niniejszej potityki"

w anl<iecie pracownicy moga proponowai zmiany politykioraz wsl<azywai

naruszenia Polityki w organizacji.,

osoba, o kt6rej mowa w pkt. L niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania

wlpetnionych przez pracownik6w ankiet. sporzqdza na teJ podstawie raport

z monitoringu, kt6ry nastqpnle przekazuje dyrekcji biblioteki.
DyrekcJa blbllotekl wprowadza do Politykiniezbqdne zmiany i oglasza pracownikom

nowe brzmienie Polityki.

Rozdziaf Vl

Przepisy koficowe
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I ls'

1," Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Polityka obowiqzuje wszystkich pracownik6w i wsp6tpracownik6w organizacji,

niezale2nie od obywatelstwa, jak i szczebla zatrudnienia.
3. Ogtoszenie polityki nastqpuje poprzez jej wywieszenie w miejscu ogfoszeri dla

pracownik6w, przestanie jej tekstu drogq elektronicznA oraz umieszczenie na

stronie internetowej biblioteki
4. Na stronie internetowej biblioteki, a tak2e w jej pomieszczeniach fizycznych

udostqpniona jest r6wniez wersja tego dokumentu opracowana w formie
przyjaznej dla dzieci,

Rozdziaf Vll

Slowniczek

I 16'

1" Biblioteka - Miejska Biblioteka Publiczna im. Henryka Sienkiewicza wrazz Filiami,

2. Pracownikiem bibliotekijest osoba zatrudniona na umowq o pracq.

3.Wsp6fpracownikiem organizacji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
cywilnoprawnej bqdl wolontariusz, a tak2e osoba zatrudnian a przez podmiot
zewnQtrzny do wykonywania ustug na rzecz biblioteki.

4.Wolontariuszem moze byi wytqcznie osoba powy2ej L3 roku 2ycia, dziatajqca za

zgodq swojego rodzica/ opiekuna prawnego.

5.Dyrekcja biblioteki oznacza osobq kierujqcq bibliotekq - dyrektora biblioteki, w tym
w przypad ku biblioteki n ieposiadajqcej samodzielno6ci organizacyjn ej, kierownika
jednostki organizacyjneJ w sktad kt6rej wchodzi biblioteka.

6.Dzieckiem jest osoba poni2ej l_8 roku 2ycia.

7. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lno6ci
jego rodzic lub opiekun prawny. w mySl niniejszego dokumentu opiekunem jest

r6wniei rodzic zastQpczy.

8.Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodq co najmniejjednego z rodzic6w dziecka, Jednak

w przypadku braku porozumienia miqdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa6

rodzic6w o konlecznoici rozstrzygniqcia sprawy przez sqd rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nale2y rozumiei popefnienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkodq dziecka przez jakqkolwiek osobq, w tym pracownika

organizacji ,lub zagro2enie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

F 3..--<.r,t



Zafqcznik nr 1. Zasady bezpiecznego kontaktu z dzie6mi

L. W komunikacji z dzieimi zachowuj cierpliwo6i i szacunek.
2' Sluchaj uwa2nie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Komunikujqc siq z dzieckiem staraj siq, by Twoja twarz byla na poziomie twarzy dziecka.
3' Zadbaj o to, aby byi w zasiqgu wzroku lub sluchu innych pracownik6w, kiedy prowadzisz

aktywno5ci z dzieimi. W wyjqtkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zostai
z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym pozostalych pracownikdw i wolontariuszy
oraz poinformuj, w kt6rym dokladnie miejscu bqdziesz przebywai v{razzdzieckiem.

4' Nie komunikuj siq z 2adnym dzieckiem bez wiedzy jego rodzic6w lub opiekun6w prawnych,
w szczeg6lnoSci za pomocq medi6w spoleczno6ciowych. U2ywaj do kontaktu sluzbowych
narzqdzi komunikacji i zapraszaj dziecko do kontaktu w godzinach Twojej pracy.
W przypadku komunikacji internetowej, korzystaj z grupowych czat6w, nie wiadomo(ci
prywatnych.
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Zatqcznik nr la. kodeks bezpiecznych relacji dziecko - dziecko

1. Bqdq szanowai inne dzieci i pomagai im w pelni uczestniczyi w zajqciach, bqdqc wzorem do
na6ladowania. Bqdq dawai przyklad, kt6ry obejmuje np. niespo2ywanie alkoholu,
nieza2ywanie narkotyk6w i innych u2ywek lub nieu2ywanie obraZliwego lub innego
dyskrymin ujqcego jqzyka.

2' Bqdq szanowa6 prawa, godno6i iwartoSi ka2dego uczestnika oraz innych zaangazowanych
os6b bez wzglqdu na ich wiek, rasq, kolor sk6ry, pochodzenie etniczne, ple6,
niepelnosprawno5i, jqzyk, religiq, poglqdy polityczne lub inne, status majqtkowy, orientacjq
seksualnq, poziom umiejqtno(ci.

3. Nie bqdq u2ywai sl6w i wykonywai gest6w prowokuiqcych seksualnie.
4. Nie bqdq uderzai ani w 2aden inny spos6b fizycznie atakowai, os6b biorqcych udzial

w zajqciach lub dzialai w jakikolwiek spos6b, kt6ry m6gtby zawstydzii, upokorzyi , zastraszy(,
umniejszyi lub poni2yi inne dzieci.

5. Bqdq szanowai cudza wlasno5i.

1.1.



Zalqcznik nr 2.

1' Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktSre pozwolq cijak najlepiej poznai jego/jejkwalifikacje,
w tym stosunek do wartoSci takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnodci.

Biblioteka musi zadbai, aby osoby przezniqzatrudnione (w tym osoby pracuiqce na
podstawie umowy zlecenie, sta2ySci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dziecmi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzii powy2sze, w rym
stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto6cizwiqzanych z szacunkiem wobec
nich oraz przestrzegania ich praw, zapytaj kandydata/kondydatkq o te kwestie.
w kb2dym przypadku biblioteka musi posiadai dane pozwalajqce zidentyfikowai osobq przez
niq zatrudnionq, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Te dane bqdq ci tez potrzebne do
da lszej weryfikacji ka ndydata/ka ndydatki. Biblioteka powin na zatem zna i:

i. imiq (imiona) i nazwisko,
ii. datq urodzenia,

iii. dane kontal<towe osoby zatrudnianej.

a)

b)

c) Nie jest dopuszczalne, aby z dzielmi pracowafa osoba znana
do realizacjiobowiqzk6w z uwagi na swoje dobre chqci (np.
siq do pomocy na zasadzie wolontariatu).

np. wylqcznie z imienia, przyjqta

animatorka Ania, kt6ra zglosita

2. PoproS kandydata/kandydatkq o refereJrcje z poprzednich miejsc zatrudnienia, Biblioteka mo2e
prosii kandydata/kandydatkq o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub
o podanie kontaktu do osoby, l(t6ra takie referencje moze wystawi6. podstawq dostarczenia
referencji lub kontaktu do bylych pracodawc6w jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie
takich danych w Swietle obowiqzuiqcych przepisdw nie powinno rodzii dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylqcznie w oparciu o ten fakt.
Biblioteka nie moze samodzielnie prowadzii tzw. screeningu os6b ubiegajqcych siq o pracq, gdy2
ograniczajq jq w tym zakresie przepisy og6lnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych
oraz Kodeksu pracy' Bibrioteka mo2e jednak poznacdane dotyczqce:

i. wyksztalcenia,

ii. kwalifikacjizawodowych,

lii, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Poblerz dang psobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzeni ajego/jej
danych W Refestrze Sprawc6w przestqpstw na Tle Seksualnym. przed dopuszczeniem osoby
zatrudnlaneJdo wykonywania obowiqzk6w zwiqzanych z opiekq nad maloletnimi biblioteka jest
zobowiqzana sprawdziC osobq zatrudnianq w Rejestrze Sprawcdw przestqpstw na Tle seksualnym
- relestr z dostqpem ogranlczonym oraz Rejestr os6b w stosunku do kt6rych pafrstwowa Komisja
do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich poni2ej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestrdostqpny jest na stronie: rps.ms.gov,pl. By m6c
uzyskai informacje z rejestru z dostqpem ograniczonym, l<onieczne jest uprzednie zalozenie
profilu biblioteki,

3.

L2



4.

Aby sprawdzii osobq w Rejestrze biblioteka potrzebuje nastqpuiqcych danych
ka ndydata/ka ndydatki:

i. imiq i nazwisko,

ii. data urodzenia,

iii. pesel,

iv. nazwisko rodowe,

v, imiq ojca,

vi. imiq matki"

Wydruk z Rejestru nale2y przechowywai w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacjidotyczqcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowq cywilnoprawnq.

Pobierz.od kandydata/kandydatki informacjq z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnojci
w zakresie przestqpstw okredlonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. j-g9a i art,207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r, o przeciwdzialaniu narkomanii(Dz. U.
z 2023 r. poz' L7 2 oraz z 2022 r. poz. 2600), lu b za od powiadajqce tym przestq pstwom czyny
zabronione okre6lone w przepisach prawa obcego.
Je2eli osoba posiada obywatelstwo inne ni2 polskie w6wczas powinna przedlo2yi Ci rdwnie2
informacjq z rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwanq do cel6w dzialalno6ci
zawodowej lub wolontariackiej zwiqzanej z kontaktami z dzieimi, bqdl informacjq z rejestru
karnego, je2eli prawo tego pafistwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w cel6w.

Pobierz od kandydata/kandydatki oiwiadczenie o pafstwie/ach zamieszkiwania w ciqgu
ostatnich 20lat, innych ni2 Rzeczypospolita Polska iparistwo obywatelstwa, zlozone pod
rygorem odpowiedzialno5ci karnej (obowiqzek dotyczy r6wnie2 obywateli polskich).

Je2eliprawo padstwa, z kt6rego ma byi przedlo2ona informacja o niekaralno6cinie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, w6wczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialno6ci karnej o5wiadczenie o tym fakcie wrazzoSwiadczeniem,
2e nie byla prawomocnie skazana w tym padstwie za czynv zabronione odpowiadajqce
przestqpstwom okre5lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. i-g9a i art.207
Kodeksu karnego oraz w ustawie zdnia2g lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomaniioraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenla, w kt6rym stwierdzono, i2 dopuScila siq takich czyn6w
zabronionych, oraz 2e nie ma obowlqzku wynikajqcego z orzeczenia sqdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania siq do zakazu zajmowania wszelkich lub okre5lonych stanowisk,
wykonywanla wszelkich lub okre6lonych zawod6w albo dzialalnoSci, zwiqzanych z wychowaniem,
gdukacJ4, wypoczynkiem, leczeniem, 6wiadczenieq porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowart przezmaioletnich, lub
z oplekq nad nimi.

Pod oiwiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej sklada siq o6wiadczenie
o nastqpujqcejtreSci:Jestem Swiadomy/Swiadoma odpowiedzialnoSci karnej zazlo2enie
falszywego oSwiadczenia. O6wiadczenie to zastqpuje pouczenie organu o odpowiedzialnoSci
karnej za zlo2enie falszywego o5wiadczenia.

5.

6.

7.
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8. Osoby zatrudniane w bibliotece - samorzqdowej instytucji kultury na stanowisl<o urzqdnicze na

podstawie umowy o pracQ, wyboru, powolania oraz na kierownicze stanowisko urzqdnicze,
a tak2e nauczyciele-bibliotekarze w szkolach musza na innej podstawie prawnej przedstawii
przed zatrudnieniem aktualne zaSwiadczenie o niekaralnoSciz Krajowego Rejestru Karnego.

t4



Zalqcznik 2a WZORY OSwInOCZTN

OSWIADcZENIE o NIEKARALNoScI

miejsce i data

J dr...." "...'..'
nr PESEL ....., .........1nr paszportu

o5wiadczam, 2e w padstwie ..........,. . nie jest prowadzony rejestr
karny/ nie Wldaje siq informacji z rejestru karnego.

oSwiadczam, 2e nie bylam / nie bylem prawomocnie skazana / skazany w paristwie

za czyny za bro nio ne od powiadajqce przestqpstwom

okre6lonym w rozdziale XIX iXXV Kodel<su karnego, w art, L89a iart.207 Kodeksu karnego oraz

w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w kt6rym stwierdzono, i2 dopu6cilam/em siq takich czyn6w zabronionych, oraz 2e nie
nalo2ono na mnie obowiqzku wynikajqcego z orzeczenia sqdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania siq do zakazu zajmowania wszelkich lub okre6lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreSlonych zawod6w albo dzialalno5ci, zwiqzanych z wychowaniem, edukacjq,
wypoczynkiem, leczeniem, 6wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowai przez maloletnich ,lub z opiekq nad nimi.

Jestem Swiadomy/Swiadoma odpowiedzialnoici karneJ za zlo2enie falszywego o6wiadczenia.

Podpis
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dnia......"........" r.

OSwIRoczrNIE o KRAJACH zAMIEszKANIA

O6wiadczanl 2e w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwafem/zamieszkiwalam w nastqpujqcych
pafstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub padstwo obywatelstwa:

oraz jednoczeSnie przedkfadam informacjq z rejestr6w karnych tych paristw uzyskiwanq do cel6w
dzialalnoSci zawodowej lub wolontariackiej zwiqzanej z kontaktami z dzie6mi / informacjq z rejestr6w
ka rnych.

lestem Swiadomy / Swiadoma odpowiedzialno3ci karnej za zlo2enie falszywego o6wiadczenia,

rrt.rr..rttrr.r.r.rt,rrrrrrl.r'r.r..rr

Ppdplr
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Zalqcznik nr 3. - karta interwencji
lmiq i nazwisko dziecka

t-. P rzy czy na interwe ncji (fo rm a krzywd ze n ia )

l. Osoba zawiadamiajqca o podejrzeniu

rrzywdzenia

1. Opis podjqtych dzialari, innych ni2

nterwencja
)ata )ziala n ie

5. Spotkania z opiekunami dziecka )ata )pis spotkania

i, Forma podjqtej interwencji (zakreSlii

rutaSciwe)

. zawiadomienie o podejrzeniu

popetnienia przestq pstwa,

. wniosek o wglqd w sytuaciq

dziecka/rodziny,
. inny rodzaj interwencji. Jaki?

/. Dane dotyczqce interwencji (nazwa organu,
lo kt6rego zgloszono interwencjq) i data

nterwencji

3. Wyniki interwencji: dzialania organ6w
ruymiaru sprawiedliwoSci, jeSli organizacja

tzyskala informacje o wynikach dzialanla

ulasnego/dziala nia rodzic6w

)ata )ziala nie



Zalqcznik nr 4 - wz6r zawiadomienia o moiliwoSci popelnienia przestqpstwa
Miejscowoii, dnia ..................... r.

Prokuratura Rejonowa

* ...,...,.,,.......,..... 
t

L.Dz.

Zawiadamiajqcy: Imiq i nozwisko lub nozwa instytucji
reprezentowano przez:

odres do korespondencji: .................

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestqpstwa

Niniejszym skladam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestqpstwa na szkodq matoletniego
..(imiq i nazwisko, data urodzenia) przez ..,.... (imiq i nazwisko domniemanego

sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ...... (imiq i nazwisko pracownika) czynno5ci slu2bowych dziecko
(imiq i nazwisko) ujawnito niepokojqce fakty dotyczqce

Dolszy opis podejrzenia popelnienia przestqpstwo

PODPIS

1 Zawiadomienie nale2y zfo2yi do Prokuratury Rejonowej lub jednostki Policji wta6ciwej ze wzglqdu na

miejsce popelnienia przestqpstwa.
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Zatqcznik nr 5 - wz6r wniosku do sqdu rodzinnego o wglqd w sytuacjq rodziny/dziecka

MiejscowoSi, dnia ...,.,,.,....

Sqd Rejonowy

w .................

... Wydziat Rodzinny i Nieletnich2
L, D2.......,...............

Wnioskodawca: lmiq i nozwisko lub nqzwo instytucji
reprezentowano przez:

adres do korespondencji: .................

Uczestnicy postqpowania: ,..,.....,..........(imiona i nazwiska rodzicdw)

u1............................

.,,.,........(adres zamieszkania)

rodzice maloletniego: ...........,...............(imiq i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Wniosek o wglqd w sytuacjQ dziecka

Niniejszym wnoszQ o wglqd w sytuacjq maloletniego (imiq i nazwisko dziecka, data urodzenia3)
i wyda nie odpowied n ich zarzqdzei opieku riczych.

Uzasad nienie
Opis sytuacji zo g ro2e ni a dob ro dzie cko.....................

Majqc powy2sze fakty na uwadze mo2na przypuszcza6, ze dobro maloletniego .,......... jest
zagro2one, a rodzice nie wykonujq wlaSciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglqd w sytuacjq
rodzinnq matoletniego i ewentualne wsparcie rodzic6w jest uzasadniony.

PODPIS

'Wniosek nale2y zlo2yi do sqdu wladciwego ze wzglqdu na miejsce zamieszkania dziecka, nie
zameldowania.

' Nale2y zawsze podai imiq i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sqd moZe

skutecznie pom6c, m,in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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